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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kepada Tuhan Yang Maha Esa atas tersusunnya Laporan Kinerja Tahunan
Fakultas Agama Islam Tahun 2020. Laporan Kinerja Tahunan ini memuat tentang capaian
kinerja selama satu tahun anggaran di Universitas Nahdlatul Ulama Blitar yang disesuaikan
dengan Rencana Operasional (RENOP) dan Rencana Kegiatan Anggaran Tahunan Universitas
Nahdlatul Ulama Blitar.

Sebagai organisasi terbuka, UNU Blitar sangat dipengaruhi oleh lingkungannya.
Perubahan lingkungan yang dinamis di tingkat lokal, nasional dan internasional menuntut
pengelolaan institusi yang lebih responsif dan inovatif untuk mewujudkan misi UNU Blitar
agar dapat memenangkan kompetisi yang semakin ketat dalam dunia pendidikan khususnya
dalam teknologi dan ilmu pengetahuan. Sebagai salah satu wujud respon terhadap dinamika
lingkungan tersebut maka seluruh komponen UNU Blitar merasa perlu adanya transparansi
kegiatan dalam penyerapan anggaran yang telah diterima dalam bentuk Laporan Kinerja
Tahunan Fakultas Agama Islam Tahun 2020.

Dengan tersusunnya Laporan Kinerja Tahunan Fakultas Agama Islam Tahun 2020 ini,
diharapkan kinerja strategi UNU Blitar akan semakin meningkat untuk mewujudkan visinya
dengan prioritas program yang diikuti dengan penggunaan anggaran secara efektif dan efisien.



DAFTAR ISI

KATA PENGANTAR
DAFTAR ISI
BAB | PENDAHULUAN
1.1 Rasionalisasi
1.2 Dasar Hukum
1.3 Maksud Dan Tujuan
1.4 Ruang Lingkup
BAB Il TARGET CAPAIAN KINERJA
2.1 Visi Misi Fakultas Agama Islam Tahun 2020
2.2 Rencana Strategis Fakultas Agama IslamTahun 2020
2.3 Rencana Operasional Fakultas Agama IslamTahun 2020
2.4 Rencana Program Dan Target Capaian
BAB 11l AKUNTABILITAS KINERJA
3.1 Capaian Kinerja Fakultas Agama IslamTahun 2020
3.2 Realisasi Anggaran Fakultas Agama IslamTahun 2020
BAB IV PENUTUP
4.1 Kesimpulan
4.2 Rekomendasi

~N N o o o oo oo oo b b o0O0DN

N N NN
A B b W



BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Rasionalisasi
Dalam rangka transparansi penyelenggaraan sistem perguruan tinggi di Universitas

Nahdlatul Ulama Blitar serta menjaga mutu dan kualitas perlu sebuah laporan kinerja selama

satu tahun anggaran, dalam bentuk Laporan Kinerja Tahunan guna untuk mengambil

kebijaksanaan dasar dalam penyiapan program serta upaya-upaya pencapaian sasarannya

sesuai dengan visi, misi dan tujuan.

Penyusunan Laporan Kinerja Tahunan sangat penting dan strategis oleh karena

memiliki karakteristik sebagaimana berikut :

1)

Sebagai laporan, Laporan Kinerja Tahunan adalah suatu media yang berisi data dan

informasi tentang kinerja fakultas dalam waktu satu tahun.

2) Sebagai laporan akuntabilitas, Laporan Kinerja Tahunan merupakan wujud tertulis

pertanggung-jawaban suatu organisasi instansi kepada pemberi delegasi wewenang

dan mandat.

3) Laporan Kinerja Tahunan berisi tentang Kinerja instansi, yaitu gambaran tingkat

4)

pencapaian pelaksanaan suatu kegiatan/ program/ kebijakan strategis dalam
mewujudkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran fakultas.

Laporan Kinerja Tahunan merupakan salah satu fase penting dalam siklus
manajemen di instansi pemerintah. Dalam manajemen modern pelaporan
merupakan unsur terakhir dari manajemen yang dijadikan alat untuk evaluasi
kegiatan yang telah dilaksanakan dan bahan perencanaan kegiatan berikutnya guna

perbaikan dalam pencapaian tujuan.

5) Laporan Kinerja Tahunan juga berfungsi sebagai media utama dalam pelaksanaan

akuntabilitas kinerja fakultas.

Dengan dilatar belakangi hal-hal tersebut, maka Fakultas Agama Islam sebagai salah

satu fakultas di Universitas Nahdlatul Ulama Blitar mempunyai kewajiban untuk menyusun

Laporan Kinerja Tahunan sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban keberhasilan dan

kegagalan dari pelaksanaan visi dan misi untuk mencapai sasaran dan tujuan yang telah

ditetapkan oleh Universitas Nahdlatul Ulama Blitar.



1.2 Dasar Hukum

1.

2
3
4.
5

Undang-Undang Dasar 1945;

Undang-undang Nomor 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
Undang-undang Nomor 14 tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;

Undang-undang Nomor 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

Peraturan Pemerintah Nomor 32 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Nasional Pendidikan;

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 4 tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Nomor 3 tahun 2020 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi;

Keputusan Pengurus Besar Nahdlatul Ulama Nomor 610/A.11.04.d/12/2020 tentang
Statuta Universitas Nahdlatul Ulama Blitar.

1.3 Maksud Dan Tujuan

Laporan Kinerja Tahunan ini merupakan salah satu media informasi pertanggung jawaban

untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pencapaian sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan

Universitas Nahdlatul Ulama Blitar. Dalam Laporan Kinerja ini diuraikan hasil evaluasi berupa

analisis akuntabilitas kinerja sasaran dalam rangka mewujudkan tujuan, misi dan visi

sebagaimana telah ditetapkan dalam Renstra.

Evaluasi terhadap capaian kinerja ditujukan untuk memberikan:

1) Peningkatan akuntabilitas Fakultas Agama Islam

2) Umpan balik bagi peningkatan kinerja Fakultas Agama Islam

3) Meningkatkan kredibilitas terhadap pemberi wewenang.

4) Mengetahui tingkat keberhasilan dan kegagalan dalam melaksanakan tugas, sehingga tugas-

tugas akan dapat dilaksanakan lebih efektif, efisien dan responsif terhadap lingkungannya.

1.4 Ruang Lingkup

Laporan Kinerja Tahunan Fakultas Agama Islam tahun 2020 mencakup berbagai

aspek laporan kegiatan dalam satu tahun yang didasarkan atas rencana yang telah dibuat dalam

bentuk Rencana Strategis (Renstra) atau Rencana Operasional (Renop) dengan

mempertimbangkan ketercapaian target kinerja dan realisasi anggaran.



BAB Il
TARGET CAPAIAN KINERJA

2.1 Visi Misi Fakultas Agama Islam
Visi
Visi FAI UNU Blitar adalah menjadikan Fakultas Agama Islam sebagai fakultas yang
unggul dan kompeten dalam pengembangan ilmu pengetahuan dan riset yang berpedoman kepada
agidah ahlussunnah wal jama’ah An — Nahdliyah pada tahun 2030 di tingkat nasional.
Misi
Dalam upaya mewujudkan Visi, FAl UNU BLITAR mengembangkan dan merumuskan
Misi sebagai berikut:

1. Mengembangkan manajemen Universitas yang mempunyai tata kelola baik (Good University
Governance) dengan menjalin kerjasama dengan berbagai kalangan untuk mewujudkan ilmu
pengetahuan, teknologi, seni dan budaya.

2. Melaksanakan pendidikan dan pengajaran untuk menciptakan lulusan yang unggul dan kompeten
berpedoman kepada Agidah Islam Ahlussunnah Wal Jama’ah An-Nahdliyah.

3. Melaksanakan penelitian di berbagai bidang dalam mengembangkan ilmu pengetahuan teknologi
dan sains (IPTEKS) untuk menciptakan lulusan yang unggul dan kompeten berpedoman kepada
Agidah Islam Ahlussunnah Wal Jama’ah An-Nahdliyah.

4. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat bersama mitra kerja untuk menciptakan lulusan
yang unggul dan kompeten berpedoman kepada Aqidah Islam Ahlussunnah Wal Jama’ah An-
Nahdliyah.

5. Mengembangkan sumber daya manusia (SDM) yang unggul dan kompeten, memiliki keluasan
ilmu pengetahuan, keluhuran akhlaq, berpedoman kepada Aqidah Islam Ahlussunnah Wal Jama’ah
An-Nahdliyah.

2.2 Rencana Strategis Fakultas Agama Islam Tahun 2020

https://drive.google.com/file/d/1FdgneePYhSGI40gddBpUOTLsSQYE7mSYH/view?usp=share link

2.3 Rencana Operasional Fakultas Agama IslamTahun 2020
https://drive.google.com/file/d/1FdgneePYhSGI40qddBpUOTLsQYE7mSYH/view?usp=share link

2.4 Rencana Program Dan Target Capaian
https://drive.google.com/file/d/1aiQIGP4hNyyRSC-B-NgmFc2-Szmk32mk/view?usp=share link



https://drive.google.com/file/d/1FdgneePYhSGl4ogddBpUOTLsQyE7mSYH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1FdgneePYhSGl4ogddBpUOTLsQyE7mSYH/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1aiQlGP4hNyyRSC-B-NgmFc2-Szmk32mk/view?usp=share_link

BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

3.1 Capaian Kinerja Fakultas Agama IslamTahun 2020
3.1.1 Capaian Kinerja

Capaian kinerja Fakultas Agama Islam Tahun 2020 dapat dilihat pada tabel berikut.

Tabel 1 Capaian Kinerja Kriteria Tata Pamong, Tata Kelola, Dan Kerjasama

No Program Kerja Indikator Kinerja Target Capaian Realisasi
1 Pelatihan tata Kelola dan 1. Indeks Kepuasan Pemangku Kepentingan 15 % 15 %
manajemen fakultas 2. Jumlah Prodi Baik 0 0
3. Jumlah sertifikasi/akreditasi fakultas yang
diberikan oleh lembaga nasional bereputasi 0 0
2 Membangun Kerja sama dengan | Jumlah inovasi pembelajaran hasil pengembangan 0 0
DUDI melalui kegiatan bursa kerja
3 Melengkapi dan  merevisi isi | Kelengkaoan dokumen dan aturan tata kelola fakultas 15% 15%
?Olfulinen dan aturan tata kelola (Renstra, renop, pendidikan, pengembangan suasana
akultas
akademik dan otonomi keilmuan, kemahasiswaan,
penelitian, PkM, SDM, Keuangan, sarana dan pra
sarana, sistem informasi, sistem informasi, sistem
penjaminan mutu dan kerja sama.
4 Menambah Jumlah Kerja sama dan | Tingkat Pengetahuan dan pemahaman tentang aturan 10% 10%
tindak lanjutnya dan kepemimpinan fakultas di perguruan tinggi
5 Workshop SOTK dan melengkapi 1. Persentase SOP disusun dan disosialisasikan 5 5




nya dengan tupoksi jumlah kerja sama local yang ditindaklanjuti 4 4
2. Jumlah Kerja sama wilayah yang ditindaklanjut 4 4
3. Jumlah kerja sama nasional yang ditindaklanjuti 4 4
6 Menyusun dan menyosialisasikan | Jumlah kerja sama internasional yang di tindak lanjuti 0 0
SOP
Tabel 2 Capaian Kinerja Kriteria Mahasiswa
No Program Kerja Indikator Kinerja Target Capaian Realisasi
7 Mengoptimalkan Payung penelitian Persentase kuliah yang RPS yang disusun berbasis 20% 20%
casestudy dan project based learning
8 Mengintegrasikan  hasil  penelitian | Jumlah materi ajar berbasis penelitian 6 6
kedalaman materi pembelajaran
9 Meningkatkan jumlah mahasiswa yang | Jumlah bahan ajar ber ISBN berbasis penelitian 3 3
melakukan uji kompetensi
10 Membangun kerja sama dengan | Jumlah Inovasi pembelajaran hasil pengembangan 0 0
DUDI melalui kegiatan bursa kerja
Tabel 3 Capaian Kinerja Kriteria Sumber Daya Manusia
No Program Kerja Indikator Kinerja Target Capaian Realisasi
1 Penambahan Dosen sesuai bidang Terpenuhinya jumlah DTPS (Jumlah dosen tetap yang 7 DTPS PSI:3 7
d!tugaskan se_bagal pengampu mata kuliah deng_a_n _ setiap prodi PS:3 9
bidang keahlian yang sesuai dengan kompetensi inti
program studi yang diakreditasi) ES:39




(DTPS > 12) KPI:37
HKI:711
PIAUD :0 9
IAT: 07
Peningkatan jumlah dosen Persentase jumlah dosen yang berpendidikan 1% dosen 1%
berpendidikan S3 Doktor terhadap jumlah dosen berpendidikan
(jumlah dosen Doktor / total dosen UNU x 100 %)
Doktor dari
keseluruhan dosen
FAI
peningkatan jumlah dosen berjabatan Persentase jumlah dosen yang memiliki jabatan 10% dosen 1 Lektor
akademik Lektor akademik Lektor _ memiliki  jabatan
(jumlah dosen Asisten Ahli / total dosen UNU x 100 %) )
akademik  Lektor 27 Asisten
dari total Ahli
keseluruhan dosen
FAI UNU
Peningkatan jumlah dosen bersertifikasi | Persentase jumlah dosen bersertifikat | 0% 0 dosen
: i : kompetensi/profesi/ industri dosen yang et
kompetensi/profesi/industri o
> > (jumlah dosen bersertifikat kompetensi profesi / total bersertifikat sertifikasi
dosen UNU x 100 %)
Penguatan nilai-nilai Aswaja dan Ke- Penguatan nilai-nilai Aswaja dan Ke-NU-an di 50% Dosen/tendik Belum
NU-an di kalangan dosen dan Tendik kalangan dosen dan Tendik mengikuti

(jumlah dosen dan tendik yg mengikuti/Total dosen dan

PKPNU




Tendik x 100%)

Tabel 4 Capaian Kinerja Kriteria Luaran Dan Capaian Tridharma

No Program Kerja Indikator Kinerja Target Capaian Realisasi

1 Penambahan jumlah dosen bersertifikat | Jumlah dosen bersertifikasi PEKERTI 30% 47,6%

. jumlah dosen bersertifikat PEKERTI/total dosen FAI x
Pekerti g.JOO%) 29 Dosen

2 Peningkatan penelitian dosen Jumlah dosen yang melakukan penelitian 10% 85 Penelitian
(Jumlah dosen yang melakukan penelitian/total
dosen FAI x 100%)

3 Peningkatan pengabdian dosen Jumlah dosen yang melakukan pengabdian 10% 49
(Jumlah dosen yang melakukan pengabdian/total .
dosen FIE x 100%) Pengabdian

4 Peningkatan kegiatan penunjang Jumlah dosen yang melakukan kegiatan penunjang 10% -

. Tridharma
Tridharma .
(Jumlah dosen yang melakukankegiatan/total dosen
FAI x 100%)
2 Peningkatan jumlah responden pengisi Meningkatkan jumlah responden pengisi survey 0% -

survey kepuasan pengguna lulusan

kepuasan pengguna lulusan

(jumlah responden yg
mengisi survey/total
lulusan tiap tahun x
100 %)




3.1.2 Analisis Capaian Kinerja

Faktor Pendukung:

1.
2.

M w0

Program Studi di lingkungan FAI kooperatif dalam meningkatkan IPK dan kelulusan tepat waktu, serta memperpendek lama studi.

Pihak Lembaga di lingkungan UNU Blitar mendukung terlaksananya kegiatan Tridharma Dosen

Faktor Penghambat:

RKAT belum disahkan sehingga fakultas belum bisa menata anggaran untuk masing-masing program kerja

Capaian beberapa program kerja memang ditargetkan pada akhir tahun 2020

Kurangnya personil/SDM untuk membantu tugas Fakultas

Sarana prasarana belum memada

3.2 Realisasi Anggaran Fakultas Agama IslamTahun 2020
Tuliskan realisasi anggaran sesuai format tabel dibawabh ini:

RENCANA ANGGARAN REALISASI
NO | PROGRA | KEGIATAN WAKTU ANGGARAN YANG PROGRAM KEGIATAN WAKTU PENYERAPAN ANGGARAN
M PELAKSANA DISEPAKATI PELAKSANAAN
AN
RINCIAN JUMLAH RINCIAN JUMLAH
ANGGARAN ANGGARAN

1. Meningkat | Workshop Maret 2.000.000 2.000.000 | Peningkatan Kopertais 11 maret 2020 Rp 2.000.000 Terealisasi

kan Kopertais kualitas

kapasitas pelayanan dan




keilmuan

proses

dosen pembelajaran

Meingkatk | Kuliah Tamu | Juli 2.000.000 2.000.000 | Peningkatan Workdhop PkM | 16 Juli 2020 Rp 1.000.000 | Terealisasi
an keilmuan

kapasitas mahasiswa

keilmuan

mahasiswa

Meningkat | PKSdengan | September 2.500.000 2.500.000 | Implementasi KULIAH 14 September 2020 | Rp 2.500.000 | Terealisasi
kan kerja PT Lain, Kerjasama TAMU DARI

sama Kerja sama Bank Mandiri

dalam dengan

bidang DUDI

tridharma

PT




4.1 Kesimpulan

BAB IV
PENUTUP

Puji Syukur kehadirat Allah SWT akhirnya Laporan Kinerja Universitas Nahdlatul Ulama Blitar

Tahun 2020 telah selesai tersusun. harapkan Laporan Kinerja Tahunan ini dapat dijadikan sebagai

pijakan untuk memperbaiki dan meningkatkan Kkinerja pada masa yang akan datang. Untuk

memberikan gambaran akuntabilitas, pada bab 3 telah diuraikan secara panjang lebar tentang indikator

kinerja dan juga analisis akuntabilitas kinerja pada Universitas Nahdlatul Ulama Blitar selama tahun

2020.

4.2 Rekomendasi

Dengan terselesaikannya laporan kinerja Fakultas Agama IslamTahun 2020, kami memberikan

rekomendasi untuk pengembangan Fakultas Agama Islam sebagai berikut.

1 Melakukan kajian dan evaluasi bagi capaian target indikator kinerja yang belum tercapai dan/atau

tidak berhasil pada tahun-tahun sebelumnya untuk langkah perbaikan di tahun-tahun yang akan

datang;

2 Melakukan evaluasi target indikator kinerja yang bernilai rendah untuk dipertimbangkan kembali

perlu atau tidaknya dimunculkan pada tahun mendatang;

3 Meningkatkan koordinasi dengan unit-unit pelaksana dalam upaya pencapaian rencana kerja yang

sesuai dengan Renstra maupun Renop.

4 Adanya sistem yang terintegrasi ke Fakultas dari kegiatan Tridharma Dosen baik yang melibatkan

mahasiswa maupun tidak. Sehingga fakultas dapat melakukan rekap secara langsung.

Lampiran
REKAP DOSEN DI FAKULTAS AGAMA ISLAM

NO. NAMA DOSEN NIDN | PENDIDIKAN PROGRAM STUDI thlzt;iit::al
1|Imam Nurnagaini, M.Pd 0726017001 S2 Ekonomi Syariah -
2|Saifudin Yusuf, M.Pd 0713068505 S2 Ekonomi Syariah -
3|Imam Nawawi, M.E 0720128601 S2 Ekonomi Syariah -
4|Eni susilowati, M.Pd 0710118903 S2 Ekonomi Syariah -
5|Hardening Estu Murdinar, M.Pd |0725118903 S2 Ekonomi Syariah -
6|Yaoma Tertibi 0701038001 S2 Hukum Keluarga Islam -
7|Moh. Nu'man 0705118307 S2 Hukum Keluarga Islam -




8|Zulia Khoirun Nisa' 0721079501 S2 Hukum Keluarga Islam

9| Aisyatul Azizah 0725109601 S2 Hukum Keluarga Islam
10| Afrohatul Laili 0729079104 S2 Hukum Keluarga Islam
11|{M. Abd. Rouf 0703078706 S2 [Imu Al-Quran dan Tafsir
12|Ananda Emiel Kamala 0703069206 S2 [Imu Al-Quran dan Tafsir
13|Nafizatuzzahro' 0716119202 S2 lImu Al-Quran dan Tafsir
14| Anis Tilawati 0714049306 S2 [Imu Al-Quran dan Tafsir
15{Ahmad Wafi Nur Safaat 0712090101 S2 [Imu Al-Quran dan Tafsir
16| Asyharul Muttaqgin 0710057201 S2 Komunikasi Penyiaran Islam
17| Muh Mirwan Hariri 0717088605 S2 Komunikasi Penyiaran Islam
18| Miftakhul Rohman 0702020102 S2 Komunikasi Penyiaran Islam
19|Hanna Aulia 0724059401 S2 Komunikasi Penyiaran Islam
20| UIfi Nurfaiza 0709049601 S2 Komunikasi Penyiaran Islam
21| A. Fikri Amiruddin Ihsani 0710109601 S2 Komunikasi Penyiaran Islam
22| Arif Muzayin Sofwan 0709067806 S3 PIAUD
23|Raras Ayu Prawinda 0730109006 S2 PIAUD
24|Laela Lutfiana Rachmah 0704119401 S2 PIAUD
25| Choirul Hidayah 0714128602 S2 PIAUD
26| Devi Candra Nindiya 0723128905 S2 PIAUD
27|Gleydis Harwida 0711109301 S2 PS
28|Nanang Zamroji 0712028304 S2 PS
29| Evita Novilia 0706079205 S2 PS
30|Setyoadi Pambudi 0708069303 S2 PS
31|Febriana Suci Nuraini 0717029401 S2 PS
32|Samlatul Izzah 0712129404 S2 PS
33|Zaenal Rosyadi 0721066402 S2 Pl
34| Devia Purwaningrum 0720038603 S2 PI
35| Alaiya Choiril Mufidah 0727019202 S2 Pl

Mochammad Fagih S2

36|Sholahudin 0721109302 Pl
37| Defi Astriani 0711109302 S2 Pl

Jumlah Dosen S2
Jumlah Dosen S3 ( Doktor ) : 1
Jumlah Dosen Asisten Ahli: 0

36




Lampiran
TOTAL MAHASISWA YANG UJIAN PKL FAKULTAS AGAMA ISLAM
TAHUN 2020/2020

JUMLAH
MAHASISWA
PKL
Total UJIAN
Matematika 0 0
Fisika 0 0
Peternakan 0 0
lImu Komputer 0 0
Teknik Mesin 0 0
Teknik Sipil 0 0
Total 0 0
Jumlah mahasiswa PKL 0
Jumlah mahasiswa UJIAN PKL 0

Prosentase Keberhasilan 0%



Lampiran

Lampiran

RATA-RATA IPK LULUSAN FAKULTAS ILMU EKSAKTA

TAHUN 2020/2020

Rata-rata IPK

Yudisium Il

Yudisium 11 Yudisium IV

Yudisium V

Rata-Rata
Keseluruhan

PIAUD -

ES -

PS -

PI -

KPI -

IAT -

HKI -

Rata-rata -

TOTAL LULUSAN TEPAT WAKTU FAKULTAS ILMU EKSAKTA

TAHUN 2020/2020

JUMLAH LULUSAN

Yudisium 11

Yudisium 111 Yudisium IV

Yudisium V

Total

TW

Total T™W Total

TW

Total

™




PIAUD - -

ES - -

PS - -

PI - -

KPI - -

IAT - -

HKI - -

Rata-rata - -

*TW= Tepat Waktu
Jumlah mahasiswa lulus tepat waktu : 0
Jumlah mahasiswa keseluruhan 0

Prosentase 0%




Lampiran

SEBARAN DOSEN PRODI TAHUN 2020

Sebaran Dosen

Noi  Prodi | Jumlah Dosen AKtif tidak linear | Tidak
Aktif Linear aktif  |[NIDN [Non NIDN | Study lanjut | MKDU

1 [PIAUD 6 4 - - v - - 1
2 (ES 6 5 - - v - - 1
3 |PS 6 6 - - \ - - 1
4 |KPI 7 6 - - \ - - 1
5 |IAT 6 5 - - \ - - 1
6 |HKI 6 5 - - \ - - 1
7 |PI 6 5 - - \ - - 1




1. SPIKOLOGI

PENDIDIKAN DAN NIDN STATUS
No NAMA JK MENGAJAR
NIDN PERGURUAN TINGGI
1 L Uin Tulungagung Aktif
Zaenal Rosyadi 0721066402
2 P Ull Jogjakarta Aktif
Devia Purwaningrum 0720038603
3 P UMM Aktif
Alaiya Choiril Mufidah 0727019202
4 | Mochammad Faqih L UINSA Aktif
Sholahudin 0721109302
5 P UMM aktif
Defi Astriani 0711109302




2. PERBANKAN SYARIAH

No | NAMA JK PENDIDIKAN DAN NIDN STATUS
MENGAJAR
NIDN PERGURUAN TINGGI

1 P Universitas Negeri Malang Aktif
Gleydis Harwida 0711109301

2 L UIN Tulungagung Aktif
Nanang Zamroji 0712028304

3 P Universitas Negeri Malang Aktif
Evita Novilia 0706079205

4 L Universitas Brawijaya Aktif
Setyoadi Pambudi 0708069303

5 | Febriana Suci Nuraini P 10717029401 Universitas Negeri Malang Aktif

6 P Universitas Negeri Malang Aktif
Samlatul I1zzah 0712129404




3. EKONOMI SYARIAH

No | NAMA JK PENDIDIKAN DAN NIDN STATUS
MENGAJAR
NIDN PERGURUAN TINGGI
1 L Uin Tulungagung aktif
Imam Nurnagaini, M.Pd 0726017001
2 L Universitas Sebelas Maret Aktif
Solo
Saifudin Yusuf, M.Pd 0713068505
3 L UIN Malang Aktif
Imam Nawawi, M.E 0720128601
4 | Enisusilowati, M.Pd P | 0710118903 Universitas Negeri Malang Aktif
5 Hardening Estu Murdinar, p Universitas Negeri Malang aktif
M.Pd 0725118903
4., HUKUM KELUARGA ISLAM
No | NAMA JK PENDIDIKAN DAN NIDN
STATUS
NIDN PERGURUAN TINGGI MENGAJAR
L
1 Yaoma Tertibi 0701038001 UNISMA Aktif




5.

2 Moh. Nu'man L 0705118307 UNISKA Aktif
3 Zulia Khoirun Nisa' P 0721079501 UINSA Aktif
4 Aisyatul Azizah L 0725109601 UIN JOGJAKARTA Aktif
5 Afrohatul Laili P 0729079104 UIN MALANG Aktif
IImu Al Qur’an dan Tafsir
No | NAMA JK PENDIDIKAN DAN NIDN STATUS
MENGAJAR
NIDN PERGURUAN TINGGI
1
L AL Azhar Mesir Aktif
M. Abd. Rouf 0703078706
2
L UGM Aktif
Ananda Emiel Kamala 0703069206
3
P UIN Jogjakarta Aktif
Nafizatuzzahro' 0716119202




P UIN Jogjakarta Aktif
Anis Tilawati 0714049306
5
L UIN Tulungagung Aktif
Ahmad Wafi Nur Safaat 0712090101
6. Komunikasi Penyiaran Islam
No | NAMA JK | PENDIDIKAN DAN NIDN STATUS
MENGAJAR
NIDN PERGURUAN TINGGI
1
Asyharul Muttagin L | 0710057201 UIN Tulungagung Aktif
2 Aktif
Muh Mirwan Hariri L | 0717088605 UINTAG 1945 Surabaya
3 Aktif
Miftakhul Rohman L | 0702020102 UIN Tulungagung
4 Aktif
Hanna Aulia P~ | 0724059401 UGM
5 Aktif
UIfi Nurfaiza P~ | 0709049601 UINSA




7. PIAUD

Aktif

A. Fikri Amiruddin Ihsani L | 0710109601 UINSA

No | NAMA JK PENDIDIKAN DAN NIDN STATUS

MENGAJAR
NIDN PERGURUAN TINGGI

1 Arif Muzayin Sofwan L 0709067806 UMM Aktif

2 p Universitas Negeri Malang Aktif
Raras Ayu Prawinda 0730109006

3 p Universitas Negeri Malang Aktif
Laela Lutfiana Rachmah 0704119401

4 . . . Aktif
Choirul Hidayah P~ | 0714128602 Universitas Negeri Malang

5 . . . Aktif
Devi Candra Nindiya P | 0723128905 Universitas Negeri Malang




Lampiran

Kegiatan Penandatanganan Perjanjian Kerja Sama
antara Fakultas Agama Islam Universitas Nahdlatul Ulama Blitar dengan Bank Mandiri Cabang Blitar

NO TANGGAL PENlCJ-}F\I;ALIL'JA\AI\\IRAN JUMLAH | SATUAN HARGA TOTAL

1 | 30 November 2020 Banner (3mx 1,5m) 1 paket Rp  110.000 Rp  110.000
2 | 30 November 2020 Tas Souvenir UNU 1 pcs Rp 25.000 Rp 25.000
3 | 30 November 2020 Tas Berkat 9 pcs Rp 6.000 Rp 54.000
4 | 30 November 2020 Snack 16 kardus Rp 10.000 Rp  160.000
5 | 30 November 2020 Konsumsi Bank Mandiri 9 bungkus Rp 27.000 Rp  243.000
6 | 30 November 2020 Ongkos Kirim 1 Pcs Rp 10.000 Rp 10.000
7 | 30 November 2020 Oleh-oleh 1 paket Rp  169.000 Rp  169.000
8 | 30 November 2020 Cleo 1 pack Rp 21.000 Rp 21.000

TOTAL Rp  792.000




Lampiran

LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN

“Kuliah Tamu dari Badan Pusat Statistik Kabupaten Blitar dengan tema Potret Blitar Dalam Data”
Rabu, 21 Desember 2020

NO TANGGAL PENL(JSEALIOA\AI\\IRAN JUMLAH | SATUAN HARGA TOTAL

1 | 21 Desember 2020 Snack Peserta 60 kardus Rp 6.000 Rp  360.000
2 | 21 Desember 2020 Ongkos Kirim Grab Rp 24.000 Rp 24.000
3 | 21 Desember 2020 Snack Pemateri 5 kardus Rp 10.000 Rp 50.000
4 | 21 Desember 2020 Konsumsi Panitia 11 bungkus Rp 17.990 Rp 197.890
5 | 21 Desember 2020 Ongkos Kirim Grab Rp 8.000 Rp 8.000
6 | 21 Desember 2020 Cleo 1 pack Rp 23.000 Rp 23.000
7 | 21 Desember 2020 Kursi dan sarung 170 paket Rp 3.000 Rp 510.000
8 | 21 Desember 2020 Kain Hitam Backroom 4 paket Rp 15.000 Rp 60.000
9 | 21 Desember 2020 Taplak Rempel 4 paket Rp 15.000 Rp 60.000

TOTAL Rp 1.292.890




